[o]
©

O( http://www.ebullescence.com
} ebullescence

Psychologue clinicien H/F aupreés d’enfants atteints de TSA

Type d’offre : emploi

Durée : indéterminée - temps partiel

Lieu : Clichy (92) - Centre thérapeutique pluridisciplinaire expérimental

Public concerné : enfants de 18 mois a 6 ans porteurs de Troubles du Spectre Autistique

Expérience : 2 ans minimum

Statut : auto-entrepreneur

Ebullescence est une association comportant 3 poles :

la prise en charge de soins dédiés aux enfants et adolescents atteints de TSA
selon une méthode innovante nommée DAISEE, et '’encadrement de la cellule
familiale

la formation aux TSA et a la méthode DAISEE pour tout public

la recherche scientifique en association avec des écoles et des universités

Missions

Formation a la méthode DAISEE : méthode Développementale pour la personne
avec Autisme par l'Imitation, le Sensoriel, I'Eveil et 'Echange

Prise en charge d’enfants TSA lors de séances individuelles d’1h15

Encadrement d’'une séance de Détente Sensorielle en petit groupe

Rédaction de comptes rendus bilan

Réunions d’équipe hebdomadaires

Réunion bi-annuelle équipe/parents pour bilan

Elaboration d’outils d’évaluation thérapeutiques

Mise en place de groupes a médiation et d’ateliers pour les fratries d’enfants
atteints de TSA

Encadrement et supervision de stagiaires



Formation nécessaire : titulaire d'un Master 2 en psychologie clinique ou d’'un dipléme
de I’école des Psychologues Praticiens.

Formations appréciées : initiation ou pratique de méthodes développementales pour

les TSA (Thérapie Echange et Développement, 3i, Son-Rise, Programme de
Développement par I'Imitation), intégration sensorielle, intégration des réflexes
archaiques (RMT), passation de tests en lien avec la petite enfance (Brunet-Lézine), et

I'autisme (CARS, ADI, ADOS, PEP...)

Outils souhaités

- Utilisation d’applications numériques sélectionnées par Ebullescence

- Utilisation d’un robot apres avoir recu une formation pour l'utiliser

Profil recherché

- Une expertise reconnue aupres des enfants

- Une premiere expérience de management d’équipe appréciée
- Capacité a travailler en équipe

- Capacité d’animation de conférences et de formations

- Fortsens créatif

- Rigueur et efficacité

- Volonté de se former réguliérement

- Goft pour I'innovation

- Goft pour 'entreprenariat

Contact

CV et lettre de motivation a adresser a : contact@ebullescence.com




