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Educateur	de	Jeunes	Enfants	H/F	auprès	d’enfants	atteints	de	TSA	

	

Type	d’offre	:	emploi	

Durée	:	indéterminée	–	temps	partiel	

Lieu	:	Clichy		92	-	Centre	thérapeutique	pluridisciplinaire	expérimental	

Public	concerné	:	enfants	de	18	mois	à	6	ans	porteurs	de	Troubles	du	Spectre	Autistique		

Expérience	:	2	ans	d’expérience	minimum	

Statut	:	auto-entrepreneur	

	

Ebullescence	est	une	association	comportant	3	pôles	:	

⋅ la	 prise	 en	 charge	de	 soins	dédiés	aux	enfants	et	adolescents	atteints	de	TSA	

selon	 une	 méthode	 innovante	 nommée	 DAISEE,	 et	 l’encadrement	 de	 la	 cellule	

familiale	

⋅ la	formation	aux	TSA	et	à	la	méthode	DAISEE	pour	tout	public	

⋅ la	recherche	scientifique	en	association	avec	des	écoles	et	des	universités	

	

Missions	

	

⋅ Accueillir	l'enfant	et	sa	famille,	soutenir	la	parentalité	

⋅ Répondre	 aux	besoins	physiques,	 affectifs	 et	 sensori-moteurs	de	 l'enfant	 en	

l'adaptant	à	ses	besoins	et	capacités.	

⋅ Proposer,	animer	et	adapter	des	activités	d'éveil	et	de	 jeux	pour	favoriser	 le	

développement,	la	socialisation	et	l'autonomie	de	l'enfant	(ateliers	artistiques	

et	sportifs)	

⋅ Se	 former	 à	 la	 méthode	 DAISEE	:	 méthode	 Développementale	 pour	 la	

personne	avec	Autisme	par	l'Imitation	et	le	Sensoriel,	pour	l'Eveil	et	l'Echange	

⋅ Prendre	en	charge	les	enfants	lors	de	séances	individuelles	d’1h15		

⋅ Encadrer	une	séance	de	Détente	Sensorielle	en	petit	groupe	

⋅ Participer	aux	réunions	d’équipe	hebdomadaires	



⋅ Assister	aux	réunions	bisannuelles	équipe/parents	pour	bilan		

⋅ Encadrer	des	stagiaires	

	

Formation	nécessaire	:	titulaire	du	DEEJE.	

Formation	appréciée	:	formation	à	la	pédagogie	Montessori.	

	

Outils	souhaités	

	

⋅ Utilisation	d’applications	numériques	sélectionnées	par	Ebullescence	

⋅ Utilisation	d’un	robot	après	avoir	reçu	une	formation	pour	l’utiliser	

	

Profil	recherché	

	

⋅ Disposer	d’un	savoir-être	:	sens	de	l’observation,	patience,	disponibilité	

⋅ Détenir	un	sens	créatif	

⋅ Etre	rigoureux	et	efficace	

⋅ Etre	en	capacité	de	travailler	en	équipe	

⋅ Avoir	la	volonté	de	se	former	régulièrement	

⋅ Faire	preuve	d’innovation	

⋅ Avoir	l’envie	d’entreprendre	

	

Contact	

	

CV	et	lettre	de	motivation	à	adresser	à	:	contact@ebullescence.com		

	

	


