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12/12/2017 

CHARGÉ(E) DE MISSION SECTEUR OVIN  (H/F) 

Services Opérationnels du Collège des Producteurs 

REGION WALLONNE 

NAMUR 

 

Informations générales 

Nombre de postes demandés 1 

Catégorie de métier Chargé d'études et de recherches en agriculture et aquaculture 

Secteur d'activité Services annexes à l'agriculture; aménagement des paysages 

Lieu(x) de travail 
REGION WALLONNE 

NAMUR 

Votre fonction 
Face aux défis du secteur et aux besoins identifiés, ce poste a pour objectif 

de soutenir l'innovation et le développement de l'élevage ovin wallon 

selon deux axes de travail bien distincts : 

 

1. Appui à la mise en place d'une Organisation de Producteurs (OP) 

en lien avec la viande d'agneau produite en Wallonie. 
 

Objectifs : Répondre aux enjeux majeur suivants : i) le développement de 

l'organisation commerciale et logistique, ii) la mise en place d'une 

visibilité / promotion sectorielle ciblée iii) le développement du cheptel 

wallon. 

 

Concurrence : 5/10ème temps. 

 

Principales missions : 

 

 Dossier de mise en place de l'OP (adhésion des membres, 

ROI, dossier de financement administratif, ...) 

 Recherche de tarifs commerciaux avantageux au profit des 

éleveurs adhérents ou autres avantages 

 Améliorer, guider et animer la mise en place de la structure 

 Mise en place d'une marque (identité commerciale commune) 

et du cahier de charges sous-jacent 

 Initier le développement d'un outil informatique 

prévisionnel/planning (offre/demande) 

 Etc. 
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2. Appui au développement d'un projet de coopération entre éleveurs 

ovins et cultivateurs. 
 

Objectif : Développer le pâturage des cultures dérobées par les ovins dans 

le cadre de dynamiques territoriales. 

 

Concurrence : 4/10ème temps. Cette activité sera réalisée en lien avec le 

projet de recherche européen DiverIMPACTS 

(http://www.cra.wallonie.be/fr/les-projets/diverimpacts) et en 

collaboration avec le Centre wallon de Recherches agronomique (CRA-

W). 

 

Principales missions : 

 

 Accompagner un groupe d'éleveurs ovins et de cultivateurs 

impliqués dans le pâturage des inter-cultures par des ovins. 

Animation, suivi et étude des dynamiques en place entre 

producteurs 

 Identifier avec les acteurs impliqués les freins (agronomiques, 

sociaux et environnementaux) à la mise en oeuvre de ce type 

de partenariat et de technique ainsi que les leviers à actionner 

pour les lever 

 Associer les acteurs concernés pour co-construire les 

systèmes de solutions susceptibles de permettre le 

développement de ces pratiques 

 Appui à la mise en place d'essais agronomiques en fermes et 

suivi 

 Quantification de l'intérêt économique de cette pratique, tant 

pour les éleveurs que pour les cultivateurs et appui au 

développement d'une contractualisation  win-win  entre 

éleveurs et cultivateurs 

 Vulgarisation de la pratique (rédaction d'articles, contacts 

presse, organisation de visites, vadémécum...) 

 Suivi de la dynamique européenne et retour d'informations 

aux partenaires européens 

 

 

Ce poste portera à la fois sur un travail de terrain, d'interaction avec les 

acteurs, de bureau et d'animation de groupe. 

Profil du candidat 

Formation(s)  Niveau : Baccalauréat académique 

 Intitulé du diplôme : AGRONOME ou SOCIO-ECONOMISTE 

 Domaine : Agronomie et biotechnologie 

 

 Niveau : Master 

 Intitulé du diplôme : BIO-INGENIEUR ou SOCIO-ECONOMISTE 

 Domaine : Agronomie et biotechnologie 

 

Expérience(s) professionnelle(s) Secteur : Agriculture ou Commerce   

Description :  

-  Une expérience professionnelle en lien direct avec les 

producteurs agricoles est un plus. 

-  Une expérience professionnelle dans l'animation d'une 

dynamique (réunions,...) est un plus. 

-  Une expérience professionnelle commerciale est un plus. 

 

 

Langue(s) Anglais : Bonne connaissance (parlé et écrit) 

La connaissance du néerlandais est un plus. 

http://www.cra.wallonie.be/fr/les-projets/diverimpacts)
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Permis de conduire [B] Véhicules < 3,5 tonnes et 8 places maximum 

 

Connaissances spécifiques Compétences : 

 

- Connaissance du monde agricole régional  

- Connaissance des marchés agricoles 

- Une familiarisation avec les producteurs agricoles est un plus 

 

- Bonnes capacités rédactionnelles 

- Bonnes capacités organisationnelles 

- Capacité à la prise de parole en public 

- esprit d'analyse 

- aptitude à travailler sur le terrain et en animation de groupes 

- Utilisation des outils informatiques 

 

Compétences comportementales : 

- savoir être à l'écoute 

- capacités relationnelles 

- pragmatisme (capacité à agir et pas uniquement à réfléchir) 

- dynamisme et pro-activité 

- flexibilité dans les horaires (travail en soirée et le week-end, 

déplacements en Europe) 

  

Caractéristiques 
Régime de travail  Heures/sem : 34h12  

 Type : Temps partiel 

Contrat  Type : A durée déterminée 

 Durée : 1 An(s) 

Salaire Basé sur les barèmes de la fonction publique  

(possibilité de temps plein si bachelier) 

Contact 
Entité Services Opérationnels du Collège des Producteurs 

Nom de la personne DUYSEN Stéphanie 

Adresse Avenue Comte de Smet de Nayer 14 

5000 Namur 

BELGIQUE 

Téléphone(s) Bureau : 081240440 

E-mail stephanie.duysen@collegedesproducteurs.be 

Modalités de contact Les candidatures sont à adresser par courrier ordinaire ou électronique 

(CV, lettre de motivation et une copie du diplôme ou à défaut une 

attestation) pour le 07/01/2018 au plus tard à l'asbl SOCOPRO Avenue 

Comte de Smet de Nayer 14 Bte 3 5000 Namur (à l'attention de Madame 

Stéphanie Duysen), ou par mail à l'adresse suivante : 

stephanie.duysen@collegedesproducteurs.be 

 


