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Qu’est ce que CDO alliance ? Cm

alllance
Digital Officers

Association créée en 2014, pour répondre au besoin des dirigeants de s’approprier la
connaissance de la transformation Digitale de I'’économie et la transposer dans leur entreprise.

En 2016 création d’'une communauté de 40 entreprises et 500 personnes, qui a contribué ou
participé a une dizaine de conférences et séances de Networking.

En 2017 un programme orienté vers les secteurs économiques, avec des groupes de travail
sur la thématique de la transformation Digitale, et probablement une publication d’'une 20aine
de cahiers thématiques sectoriels.

CDOAlliance est aussi un lieu pour créer des groupe de travail sur des thématiques
innovantes, et échanger avec ses pairs, et se donner toutes les chances de réussir a les
déployer dans les entreprises.
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COURBE DE MATURITE DIGITALE



La courbe de maturité digitale des organisations
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3 domaines d’action

business
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Zone de transformation

digital des business :

-Etre utile, devenir une référence, puis
faire du business.

- Utiliser des ressources disponibles pour
accélérer la croissance

- Utiliser la technologie comme levier
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Zone d’évolution

digitale des entreprises

traditionnelles :

Introduire et industrialiser des innovations
-Maximiser la connaissance et parcours
client

-introduire des nouvelles pratiques aupres
des collaborateurs (trans jbé

innovation,..)
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PROSPECTIVE ...



Y a-t-il une seule transformation ou bien une succession ??7?? CID
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