
 

 

 

Référent.e pédagogique 
 

La Fédération des écoles Montessori 21 
 
Premier réseau d’écoles Montessori sociales et solidaires dont les objectifs sont : 
- disséminer la pédagogie Montessori en France et éventuellement à l’international 
- disséminer le modèle bilingue, solidaire et participatif des écoles Montessori 21 
- rendre accessible la pédagogie Montessori à toutes les familles qui souhaitent s’y 
engager 
- créer une communauté entre toutes les parties prenantes (enfants, parents, éducateurs, 
directeurs, créateurs et fédération)  
 
Pour atteindre cet objectif, la Fédération a pour objectifs  : 
- d’aider des créateurs d’école (« porteurs de projets ») à monter leur école et à les 
développer 
- d’animer le réseau des écoles Montessori 21 en créant des moments d’échange et de 
formation structurants 
- de développer un centre de formation à destination de directeurs et de leurs équipes 
ainsi que tout personne souhaitant se former à la pédagogie Montessori (éducateurs, 
parents) 
 
Missions principales 
 
En tant que référent.e pédagogique, vous  êtes en charge des sujets de pédagogie, et de 
la coordination des ressources et experts pédagogiques pour la Fédération, ses écoles et 
son centre de formation. 
 
  

 
M21 - Référent.e pédagogique 1/3 
 



 

Missions auprès des écoles du réseau  
 
Il s’agit d’être le support opérationnel des écoles du réseau : 
 

● Soutien à la mise en place du projet pédagogique des écoles en ouverture: travail 
avec l’équipe pédagogique recrutée sur 

○ l’aménagement des espaces 
○ sélection du matériel 
○ conseil pour le recrutement des enfants (enfants “particuliers”, mélange 

d’âge,...) 
○ organisation de la rentrée 

 
● Observation pédagogique régulière dans les écoles du réseau: débrief sur les axes 

d’amélioration, mise en place de projets avec des objectifs bien définis avec 
l’équipe, le suivi des projets.  

 
● Personne ressource du réseau pour toute question pédagogique. 

 
● Intervenant dans la formation des futurs directeurs du réseau (aspects 

pédagogiques, pédagogie Montessori) 
 
Missions pour le centre de formation : 
Conception du plan de formation du Centre de Formation Montessori 21 
 
Avec l’expérience terrain le/la référent.e pédagogique aura notamment la capacité de 
recenser les besoins de formation des équipes des écoles du réseau (éducateurs et 
directeurs). 
 

a. Formation continue: 
- Sélection des formations pertinentes existantes, prise de contact avec les 

formateurs et / ou adaptation des formations aux besoins du réseau 
Montessori 21 

- Dans un 2e temps, conception des formations avec des personnes 
ressources. 

- Développement d’un plan de formation continue pour les écoles 
 
b. Formation des parents: 

- Recensement des ateliers et formations déjà mis en place, évaluation de la 
situation à travers des entretiens avec les directeurs, parents et formateurs. 

- Conception de vidéos pédagogiques pour la communauté des parents du réseau 
expliquant les particularités du concept Montessori 21 en travaillant main en main 
avec le/la chargé.e de communication. 
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- Recherche de partenaires, prestataires et intervenants sur les territoires du réseau. 
- Développement d’un catalogue de formations pour les parents 

 
c. Formation initiale: 

- Conception des contenus de la formation  
- Choix de la répartition des contenus en formation en ligne, présentiel et pratique 
- Travail avec des partenaires 
- Travail avec des prestataires de contenu, gestion de la traduction des contenus 
- Travail sur la certification  

 
Compétences et expérience requises​ : 
 

● Vous avez une expérience éprouvée en tant qu’éducatrice Montessori 
● Vous avez vous même une expérience en tant que formatrice et une appétence en 

matière de transmission du savoir et des bonnes pratiques  
● Vous êtes intéressé.e et à l’aise avec les services d’apprentissage à distance 

(e-learning, Moocs, video-learning, webinars) 
● vous faites preuve d’un fort dynamisme, vous êtes “tourné.e solution” 
● Excellent sens relationnel à l’oral (face à face et téléphone), vous avez le sens du 

service  
● autonomie​ ​: proactif.ve, créatif.ve dans la mise en place des actions, force de 

propositions; vous savez mener des projets seuls sans supervision directe et 
permanente 

● Flexible et capable de hiérarchiser ses priorités; sens de l’urgence et des 
responsabilités; capacité à gérer des projets et activités multiples et simultanées 

● Vous avez d’excellentes capacités rédactionnelles et votre orthographe est 
irréprochable, 

● 5 à 10 ans d’expérience 

Date de prise de fonction et durée 
poste CDI - poste ouvert en septembre 2018 
 
Rémunération envisagée 
selon expérience + remboursement de 50% du titre de transport 
 
Lieu de travail  
 
Incubateur Station F. - (Métro : Bibliothèque François Mitterrand, Quai de la Gare, 
Chevaleret) + déplacements dans les écoles  
 
Contact : ​adresser lettre de motivation et CV à : ​recrutement@montessori21.org 
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