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Des chiffres a retenir

20% des 818 personnes interrogées ne maintiennent
aucun lien avec leur entreprise pendant 1’arrét de travail

A noter qu'il n‘est pas obligatoire de maintenir un contact avec son
entreprise pendant un arrét de travail, néanmoins ceci est percu comme

facteur facilitant un retour au travail satisfaisant.

70% des personnes en arréet de travail ont une baisse de
revenus

La reprise du travail a été motivée par des questions financiéres dans

30% des cas.



Les difficultés rencontrées lors de la reprise du travail

Perte de confiance
Reproches Isolement

FATIGUE

DOULEURS
TROUBLES COGNITIFS

Décalage Incompréhension



Les bonnes pratiques des entreprises, identifiées par les salariés

(pendant et apres leur maladie) pour faciliter leur retour au travail

Entretien de
ré-accueil

Aide ergonomique

Coaching
professionnel

Adaptationde
poste

Aide aux
démarches
administratives

Informationsurles
droits (RQTH...)

Souplesse des
horaires

Tutorat

Sensibilisation en
interne

Reprise progressive

BinOme de travail

Visite de pré-
reprise et de
reprise par
médecin du travail

Télétravail

Bilan de
compétence

Personnes
ressources : service
sociaux, SAMETH,
mission handicap




