
EXPERIS
UNE SOCIÉTÉ  

MANPOWERGROUP



DEDIÉE 

AU TALENT, 

DIFFÉREMMENT



28
pays d’Europe

430
mises à l’emploi

55
employés

60
agences

en Europe

230
Missions de
RECRUTEMENT ET SÉLECTION

par an

+ 1500
employés 

en Europe

4 agences
WOLUWE

DRONGEN 

ANVERS

BRAINE

3
Experis IT

Experis ENG/LiSCi

Experis Finance/RH

DÉPARTEMENTS



CHEZ NOUS, 

VOUS TROUVEREZ 

TOUS VOS TALENTS



TOP 10 
des fonctions que les employeurs 

ont le plus du mal à pourvoir

Travailleurs 
qualifiés

Ingénieurs/ Life 
Sciences

Techniciens Commerciaux Spécialistes 
comptabilité et 

finances

Cadres de 
direction

Responsables des 
ventes

Spécialistes IT Talents administratifs Chauffeurs



• Resourcing professionnel (personnel temporaire et contrats pour projet)

• Recrutement et sélection (CDI)

• Solutions de projet (missions orientées résultats)

Contrats et 

besoins en 

effectifs

Avantages
Approche

Calendrier de travail

Décisions de recrutementPayroll

Contractant

Client

Exécution du 

contrat

Définition, énoncé de 

mission, négociation et 

remontée

Experis
Partenaire/Consultant

Besoins en 

personnel

Experis
Responsable du 

recrutement

OFFRE MULTISERVICES

Modèle de resourcing professionnel Modèle de solutions de projet

Approche

Calendrier de travail

Décisions de recrutement

Avantages

Payroll

Client



À TRAVERS UN PROCESSUS 

BIEN DÉFINI

Experis Belux 6 agences 

+ 50 collaborateurs internes

IDENTIFIER RECRUTERATTIRER ENGAGER

Cartographie 

des pôles de 

compétences

Candidature

Entretien sur

les compétences

Buzz au sein 

de la 

communauté

Connectivité

Engagement

Test  

technique 

Ciblage 

social
Promotion 

de marque
Message 

cohérent



EXPERTS 

EN SÉLECTION



DIFFÉREN-

CIATEURS



PORTÉE GLOBALE
Empreinte locale au-delà des médias sociaux, aux quatre coins du monde



PARTENAIRES 

CERTIFIÉS

Experis Belgium figure pour la deuxième année 

consécutive dans le classement des Trends Gazelles des 

entreprises à la plus forte croissance de la région de 

Bruxelles-capitale.

Experis Belgium a reçu la certification Federgon en 2015 

pour ses bonnes pratiques en Interim Management.



Nous sommes un partenaire RH de confiance

– Nous rencontrons régulièrement nos contractants

– Nous investissons dans la formation de nos contractants

– Notre département Ingénierie a 91 % de ses contractants 

sont sur son payroll ; nous sommes plus qu’un 

intermédiaire pour vos freelances

Nous sommes en mesure de respecter nos promesses

– Nous disposons d’une large présence en Europe 

(1400 collaborateurs dans 27 pays) ainsi que dans le 

monde entier, et nous nous en servons pour dénicher des 

talents au-delà de nos frontières

– Nous vous fournissons la connaissance du marché

DES PROMESSES 

TENUES



MERCI


