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Préambule

La présente convention collective régit les relations entre employeurs et salariés dans
la production audiovisuelle.

La production audiovisuelle est une activité rattachée au domaine du spectacle vivant
et enregistré. Elle consiste en la création, le développement, le financement et la mise
en ceuvre (soit la production selon le terme consacré) d’émissions réalisées a des fins
récréatives, éducatives ou d’information, ayant pour destination principale leur
diffusion sur les antennes des services de communication audiovisuelle de télévision,
tels que définis par la Loi 86-1067 du 30 septembre 1986 modifiée. Par extension, la
présente convention couvre aussi la production de programmes destinés a une
exploitation économique diversifiée (édition vidéo, programmes pédagogiques,
diffusion sur Internet ou les mobiles, etc.).

Au sein du domaine du spectacle, il arrive que des entreprises dont I'activité principale
releve d'une branche particuliere soient amenées a intervenir dans une branche
voisine. Les partenaires sociaux signataires des présentes, attachés a créer des
conditions homogénes de production des différentes formes de spectacle, ont souhaité
prévoir des clauses « miroir », permettant aux entreprises d‘appliquer, notamment
pour les salariés employés sous contrat a durée déterminée d'usage, le cadre
conventionnel spécifique a chacune de ces formes (Titre I).

La production audiovisuelle est organisée, pour chaque programme ou émission, en
fonction des caractéristiques artistiques et techniques propres a ce programme.
Chaque programme est un prototype, et ces caractéristiques varient sensiblement d’un
programme a l'autre, ce qui confére a I'activité, pour les employeurs comme pour les
salariés, un caractere particulierement aléatoire.

Cette discontinuité de I'activité de production a conduit a I'intégrer parmi les activités
dans lesquelles il est d'usage de recourir au contrat a durée déterminée. Les
partenaires sociaux de la branche se sont attachés, dans le présent texte, a assurer
au mieux la protection des salariés dans ce cadre, et notamment a limiter, pour les
salariés autres que les artistes interprétes et les artistes musiciens, le recours au
contrat a durée déterminée d'usage aux seuls cas ou |I'objet de la mission du salarié
rend ce recours a la fois Iégitime et indispensable (Titre V).

L'activité de prototype, et les contraintes liées au spectacle, impliquent une grande
variabilité du rythme et du temps quotidien ou hebdomadaire de travail. Les
partenaires sociaux ont cherché a encadrer cette variabilité, dans le respect des
normes nationales et européennes, tout en prévoyant des circonstances dans
lesquelles des dérogations pourront étre sollicitées (Titre VI).

En outre, le fait que de nombreux salariés soient amenés a travailler pour de multiples
employeurs, et la multiplicité, dans la branche, d’entreprises petites ou tres petites, a
conduit a envisager des modalités particulieres de représentation des salariés (Titre
I10).
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Enfin, la présente convention ne couvre pas I'emploi d'artistes interprétes. Concernant
les artistes musiciens, une annexe a la présente convention a été conclue entre les
partenaires sociaux afin de couvrir ces salariés.

Les artistes interpretes, a I'exception des artistes musiciens, sont couverts par la
Convention collective des Artistes Interprétes engagés pour des émissions de
télévision, commune aux deux champs de la production audiovisuelle et de la
télédiffusion.

Il est rappelé qu’une entreprise qui a pour activité principale la production audiovisuelle
peut s'assurer le concours de journalistes professionnels, moyennant rémunération,
dans les conditions prévues par les articles L 7111-3 et suivants du Code du travail.
Dans ce cadre, les partenaires sociaux rappellent que tout journaliste professionnel
doit se voir appliquer la convention collective des journalistes (IDCC : 1480) et ne peut
pas se voir appliquer la présente convention collective.

X X %k %k %k %k

Titre I — Champ de la convention collective de
la production audiovisuelle

Le producteur audiovisuel est la personne physique ou morale qui prend l'initiative et
la responsabilité de la réalisation d'un programme composé d'images et de sons
animés.

Le producteur peut étre amené a concevoir des programmes pour une utilisation
télévisuelle ou analogue, notamment pour une diffusion via plateforme sur internet,
ou pour une utilisation a des fins institutionnelles.

Dans ce dernier cas, le producteur est le concepteur d'un programme complet, réalisé
a des fins de promotion ou de meilleure connaissance du donneur d’ordre. Il doit
exister entre le producteur et le donneur d'ordre un contrat de cession de droit,
garantissant I'exploitation de ce programme par le donneur d’ordre. Ce programme se
différencie d’un film publicitaire par sa forme et son contenu.

La présente convention régit les relations des producteurs et de leurs salariés dans les
limites précisées dans le présent titre.

La présente convention régit, en France métropolitaine et dans les DOM, les relations
entre les salariés sous contrat a durée indéterminée (CDI) ou contrat a durée
déterminée de droit commun (CDD) et leurs employeurs, dans les entreprises qui ont
pour activité principale la production audiovisuelle, notamment les entreprises relevant
des codes 5911A et 5911Bde la nomenclature NAF, ces codes n’étant cités qu‘a titre
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indicatif. Toutefois, lorsque |'entreprise produit principalement des programmes
d’animation, ces relations sont régies par les dispositions de la convention collective
de la production de films d’animation.

En ce qui concerne les salariés engagés, par les entreprises définies au début de
I'alinéa précédent, sous contrat a durée déterminée dit d'usage (CDDU), a I'exception
des artistes interprétes et des artistes musiciens, la présente convention s’applique
lorsque I'objet du contrat est un programme audiovisuel destiné a une exploitation
commerciale quelle qu’elle soit, que I'entreprise en soit le producteur délégué ou le
producteur exécutif, ou un programme audiovisuel qui n‘est pas destiné a une
exploitation commerciale mais dont I'entreprise détient les droits d’exploitation, a
I'exception des films cinématographiques de court ou de long-métrage, des films
publicitaires, et des programmes d’animation.

Pour ces mémes salariés sous CDDU, et dans ces mémes entreprises, lorsque I'objet
du contrat est un film cinématographique de court ou de long-métrage ou un film
publicitaire (a I'exception des films d’animation), les rapports entre I'employeur et le
salarié sont régis par la convention collective de la production cinématographique
(IDCC 3097).

Pour ces mémes salariés sous CDDU, et dans ces mémes entreprises, lorsque I'objet
du contrat est, soit une activité de prestation technique indépendante d’'un programme
produit par I'entreprise, soit un programme audiovisuel qui n‘est pas destiné a une
exploitation commerciale et dont I'entreprise ne détient pas les droits d’exploitation (a
I'exception des programmes d’animation), les rapports entre I'employeur et le salarié
sont régis par la convention collective des entreprises techniques au service de la
création et de I'événement (IDCC 2717).

Pour ces mémes salariés sous CDDU, et dans ces mémes entreprises, lorsque I'objet
du contrat est un programme d’animation, les rapports entre I'employeur et le salarié
sont régis par la convention collective de la production de films d’animation (IDCC
2412).

Pour ces mémes salariés sous CDDU, et dans ces mémes entreprises, lorsque I'objet
du contrat reléve de l'activité de télédiffusion, les rapports entre I'employeur et le
salarié sont régis par les dispositions prévues pour I'emploi des salariés sous CDDU
dans la télédiffusion, a compter de la date de leur extension.

Pour ces mémes salariés sous CDDU, et dans ces mémes entreprises, lorsque I'objet
du contrat reléve de la production phonographique, les rapports entre I'employeur et
le salarié sont régis par la convention collective de la production phonographique (IDCC
2770). La présente convention s'applique en revanche lorsque ces mémes entreprises
produisent des vidéogrammes musicaux.

Les conditions d’emploi et de rémunération des artistes-interpretes, hors musicien,
sont fixées par la Convention Collective des Artistes Interprétes engagés pour des
émissions de télévision.
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Titre II — Liberté civique et égalité

Article I1.1 - Liberté d’opinion et liberté syndicale

Les employeurs et les organisations syndicales signataires de la présente convention
reconnaissent a chacun une totale liberté d’opinion dans les limites autorisées par la
loi, et en particulier le droit pour quiconque d’adhérer ou non au syndicat de son choix.

Les parties signataires reconnaissent le droit pour tous de s’associer et d'agir librement
pour la défense collective de leurs intéréts professionnels.

Les parties signataires s'engagent a éviter toute discrimination qui surviendrait du fait

ou au cours d’'une succession de contrats de travail, y compris du fait de I'usage par
un salarié de son droit d’expression.

Article I1.2 - Eqgalité — Non discrimination

L'égalité professionnelle entre les salariés hommes et femmes est un principe
intangible qui doit étre pratiqué dans les faits par les entreprises de production
audiovisuelle.

Ces entreprises s'interdisent notamment toute discrimination a I'embauche et toute
disparité de rémunération quelles que soient les fonctions exercées par les salariés
masculins ou féminins. En particulier, tout employeur est tenu d'assurer, pour un
méme travail ou un travail de valeur égale, I'égalité de rémunération entre les hommes
et les femmes, et ce conformément aux dispositions de I'article L. 140-2 du code du
travail.

Ce principe de non-discrimination implique, en particulier dans la rédaction des offres
d’emploi et des contrats de travail, que la dénomination des emplois mentionne autant
gue possible les deux genres, ou que soit ajoutée une mention indiquant que I'emploi
est accessible aux deux sexes. On indiquera, par exemple :

» Directeur (rice) financier (iere)
e Documentaliste (H/F)

Il en va de méme pour s'interdire toute discrimination, disparité ou inégalité, qui serait
fondée sur un quelconque critere, tel que l'origine ethnique ou nationale, les
caractéristiques génétiques, la religion ou les convictions personnelles, les activités
syndicales ou mutualistes, la situation de famille, I'état de grossesse, les moeurs ou
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I'orientation sexuelle, ou les opinions politiques ou philosophiques du salarié, pour
arréter leur décision en ce qui concerne l'embauche, le salaire, I'avancement, la
formation professionnelle, l'organisation du travail et les mesures disciplinaires ou de
licenciement.

Les salariés travaillant a temps partiel, les salariés sous contrat a durée déterminée
d’'usage ou de droit commun, a bénéficient des droits reconnus aux salariés sous
contrat a durée indéterminée, sous réserve des particularités propres a ces différents
contrats, des dispositions explicites de la présente convention collective, ou d'accords
étendus qui leur sont applicables.

Les conditions d’emploi et de travail des travailleurs handicapés doivent étre conformes
aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur, et respecter les prescriptions de
la médecine du travail. Aucun salarié ne peut faire 'objet de discrimination en raison
de son état de santé ou de son handicap.

Les dispositions de la présente convention collective s'appliquent, dans le respect des
lois en vigueur, de maniéere égale entre les salariés francais et les salariés étrangers.

Les organisations signataires conviennent d’examiner en tant que de besoin
I'application des principes du présent titre dans le cadre de la commission de suivi et
d'interprétation instaurée au titre XIII de la présente convention collective. Ils

s'engagent a ouvrir des négociations sur ces questions si des inégalités significatives
étaient constatées dans la branche de la production audiovisuelle.

% Xk Xk X % X%

Titre III — Droit syndical et représentation des salariés

Article II1.1 - Spécificité des conditions d’emploi

La branche de la production audiovisuelle est caractérisée par :

- le grand nombre de petites entreprises, dont les effectifs calculés conformément aux
dispositions des articles L.620-10 et L.620-11 du Code du Travail ne dépassent pas le
seuil l1égal d'institution de représentation du personnel ;

- l'organisation du travail et notamment le recours aux personnels engagés sous CDD
d’'usage, qui induit une trés grande variation, dans la durée, de l'effectif de ces
entreprises, des lors qu'il est calculé selon des périodicités inférieures au mois
(journée, semaine).

Conscientes de ces éléments, et favorables a une représentation des salariés au sein
des entreprises afin de favoriser le dialogue social, les parties aux présentes ont
recherché les moyens d'instaurer une représentation des salariés, en favorisant leur
expression notamment par 'adaptation des conditions d’électorat et, lorsque n’existe
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pas au sein d'une entreprise donnée des représentants élus ou désignés du personnel,
en renforcant le role de la branche.

Article II1.2 nouveau — Représentation des salariés dans |'entreprise

Les dispositions des articles L.421.1 et suivants s’appliquent dans le champ de la
présente convention collective.

Dans les entreprises dans lesquelles ne sont pas organisées d'élections de délégués
du personnel et/ou des élections du comité d’entreprise, la représentation des salariés,
dans les entreprises de la production audiovisuelle, est assurée par les Délégués de
branche, dans les conditions précisées a I'article II1.3 ci-apres.

Les entreprises qui organisent les élections des délégués du personnel et/ou des
élections du comité d’entreprise devront en informer les délégués de branche. Cette
notification devra étre réitérée tous les trois ans. Les autres contribuent au
financement des délégués de branche dans les conditions de I'article II1.8 ci-apres.

II1.2.1 Délégués du personnel

Dans les entreprises ou les élections sont organisées, I'€lection, la durée du mandat,
les attributions des délégués du personnel et I'exercice de leur mission sont déterminés
conformément aux dispositions |égislatives, réglementaires et conventionnelles en
vigueur.

La durée des mandats de représentant du personnel est fixée conventionnellement a
trois ans. Cette durée peut étre modifiée par accord d’entreprise, dans les conditions
prévues par la loi.

Compte tenu de l'organisation du travail au sein de la branche, et notamment le
recours a des contrats de travail a durée déterminée d’'usage par les entreprises de
production audiovisuelle, et afin de favoriser la représentation au sein d’'une entreprise
donnée des salariés engagés sous cette forme de contrat de travail, les protocoles
préélectoraux négociés en application des dispositions Iégales ou réglementaires
devront prévoir :

— des conditions d'électorat, qui ne pourront pas exiger une présence dans

I'entreprise inférieure a 40 jours ni supérieure a 60 jours travaillés dans les douze
mois précédant I'élection, ni I'obligation d'étre sous contrat de travail le jour de
I'élection ;

— des conditions d'éligibilité, qui seront celles prévues a l'article L.423.8 du Code du
Travail. Néanmoins, un salarié qui serait éligible et/ou élu au sein de plusieurs
entreprises devra choisir celle ou il fait acte de candidature et/ou celle ou il
entend exercer son mandat.
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Les procédures relatives aux élections, et le nombre des délégués du personnel, sont
déterminés conformément aux dispositions |égislatives, réglementaires et
conventionnelles en vigueur.

II1.2.2 Comité d’entreprise

Il est institué, conformément aux dispositions légales et sous réserve des dispositions
de l'article L.431-1-1, un comité d’entreprise dans les entreprises ou établissements
ou sont occupés au moins cinquante salariés au sens de l'article L.421-2, si cet effectif
est atteint pendant douze mois, consécutifs ou non, au cours des trois années
précédentes (sous les réserves indiquées en téte du présent article).

La durée des mandats de représentant du personnel au Comité d’Entreprise est fixée
conventionnellement a trois ans. Cette durée peut étre modifiée par accord
d’entreprise, dans les conditions prévues par la loi.

Compte tenu de l'organisation du travail au sein de la branche, et notamment le
recours a des contrats de travail a durée déterminée d’'usage par les entreprises de
production audiovisuelle, et afin de permettre la représentation au sein d'une
entreprise donnée des salariés engagés sous cette forme de contrat de travail, les
protocoles préélectoraux devront prévoir :

— des conditions d'électorat, qui ne pourront pas exiger une présence dans
I'entreprise inférieure a 40 jours ni supérieure a 60 jours travaillés dans les douze
mois précédant I'élection, ni l'obligation d'étre sous contrat de travail le jour de
I'élection ;

— des conditions d’éligibilité, qui seront celles visées a l'article L.433.5 du code du
travail. Néanmoins, un salarié qui serait éligible et/ou élu au sein de plusieurs
entreprises devra choisir celle ou il fait acte de candidature et/ou celle ou il
entend exercer son mandat.

Les procédures relatives aux élections, le nombre et les attributions des membres du
Comité d'entreprise, l'exercice et les moyens de leur mission, sont déterminés
conformément aux dispositions |égislatives, réglementaires et conventionnelles en
vigueur.

Dans les entreprises ou établissements de moins de 200 salariés, le chef d’entreprise
peut décider, conformément aux dispositions de I'article L.431-1-1 du Code du Travail,
que les délégués du personnel constituent la délégation du personnel au Comité
d’Entreprise. Dans ce cas, les conditions d'électorat et d’éligibilité devront satisfaire a
celles relatives au Comité d’Entreprise visées ci-dessus au présent article.

II1.2.3 Moyens mis a disposition des représentants élus du personnel

Conformément aux dispositions de I'Article L 424-2 du Code du Travail, le chef
d’entreprise doit mettre a la disposition du comité d’entreprise et des délégués du
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personnel un local aménagé d'un poste téléphonique et d’'un poste informatique, pour
I'exercice de leurs fonctions. Ce local peut étre commun aux deux instances.
L'employeur doit en outre mettre en place des panneaux destinés aux communications
des Délégués du Personnel et du Comité d’entreprise ; dans le cas d’une Délégation
Unique, un seul panneau sera instauré. Ces panneaux doivent étre situés a des
emplacements visibles par I'ensemble des salariés de I'entreprise.

Par ailleurs, et conformément aux dispositions de I’Article L.434-8 du Code du Travail,
I'entreprise verse au Comité d’Entreprise une subvention de fonctionnement égale a
0,2% de la masse salariale brute.

Les membres titulaires du comité d’entreprise élus pour la premiére fois bénéficient,
conformément aux dispositions de I'Article L.434-10 du Code du Travail, dans les
conditions et limites de I’Article L.451-3 du méme Code, d'un stage de formation d'une
durée maximale de 5 jours, dispensé soit par des centres rattachés a des
confédérations représentatives au plan national, soit par des instituts spécialisés
figurant sur une liste établie par arrété du Ministre chargé du travail. Cette formation
est renouvelée dés lors qu'un représentant titulaire a exercé un mandat pendant
guatre ans, consécutifs ou non.

Le temps consacré a cette formation est pris sur le temps de travail et rémunéré
comme tel, et n'est pas déduit des heures de délégation.

Le financement de la formation précitée est pris en charge par le Comité d’Entreprise.

II1.2.4 Heures de délégation et carriere des représentants élus du
personnel

Les représentants élus du personnel bénéficieront des heures de délégations
conformément aux dispositions du Code du Travail.

L'appartenance d’un salarié a une instance représentative du personnel ne doit pas
avoir d’incidence sur son emploi et sur sa carriere professionnelle. En conséquence,
les entreprises veilleront a prohiber toute discrimination en matiere de rémunération,
de formation, de gestion des compétences et de gestion de carriere, et devront prévoir
des dispositions adaptées de nature a permettre la coexistence des activités
professionnelles et représentatives, dans des conditions satisfaisantes pour tous.

Afin de leur assurer un parcours professionnel équitable, les salariés titulaires

détenteurs de mandat bénéficieront chaque année d’un entretien avec I'employeur
portant en particulier sur I'évolution professionnelle et les besoins en formation.

Article ITI.3 nouveau - Délégués de branche

Il est institué un mandat de délégué de branche pour la production audiovisuelle.
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II1.3.1 Missions

Dans les entreprises, sauf celles qui ont procédé a I'élection de délégués du personnel
dans les conditions de I'article II1.2 ci-dessus, les délégués de branche ont pour mission
de:

- présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou

collectives relatives aux salaires, a I'application du Code du travail et des
autres lois et réglements concernant la protection sociale, I'hygiene et la
sécurité, ainsi que des conventions et accords collectifs de travail
applicables dans I'entreprise ;

- saisir l'inspection du travail de toutes les plaintes et observations relatives
a l'application des prescriptions Iégislatives et réglementaires dont elle est
chargée d'assurer le controle ;

- dans les entreprises ou il n‘existe pas de délégué syndical, mandater un
salarié de I'entreprise pour conclure les accords visés au II11.5.2.2 2.b) ci-
apres.

Les salariés conservent le droit de présenter eux-mémes leurs observations a
I'employeur ou a ses représentants.

L'employeur doit étre informé au préalable de la présence d'un délégué de branche
dans I'entreprise. La durée de cette présence ne peut excéder le temps nécessaire a
I'examen de la question qui I'a motivée.

II11.3.2 Désignation

Les délégués de branche sont désignés, pour chaque année civile, par chaque
organisation syndicale de salariés, représentative de plein droit au plan national ou
ayant apporté la preuve de sa représentativité dans la branche de la production
audiovisuelle, a raison dun titulaire et d'un suppléant par organisation. Cette
désignation peut étre modifiée en cours dannée par les organisations syndicales de
salariés.

Avant le 15 décembre de chaque année, chaque organisation syndicale de salariés
représentative dans la branche communique a I'organisation patronale en charge du
secrétariat de la convention collective, les noms de ses délégués de branche pour
I'année civile suivante.

I11.3.3 Fonctionnement collégial
Le college des délégués de branche est réuni a linitiative des organisations

d’employeurs signataires au moins une fois par semestre. Les suppléants peuvent
participer a ces réunions, méme en présence des titulaires.
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Il est réuni en outre dés lors que le tiers au moins des délégués de branche titulaires
le demandent.

Les délégués doivent en principe communiquer aux organisations d’employeurs les
questions gu’ils souhaitent voir aborder au cours de ces réunions, une semaine au
moins avant la date de la réunion.

I11.3.4 Publicité et information

Les noms et les coordonnées des délégués de branche désignés pour I'année en cours
sont affichés au siege des entreprises ou ils exercent leur mandat, et dans tout lieu
d’activité des entreprises concernées restant actif cing jours ou plus.

Dans les entreprises ou ils sont compétents, la liste est tenue par I'employeur a la
disposition de tout salarié qui en fait la demande, dés le début de son travail.

Article II1.4 - Délégués de plateau

Pour les tournages dont la durée est égale ou supérieure a deux semaines
consécutives, lorsque aucun représentant du personnel n'est présent sur le tournage,
il peut étre procédé, des lors que 5 salariés de I'entreprise au moins, parmi ceux qui
travaillent sur le plateau, en font la demande, a I'élection de délégué(s) de plateau. Le
recours a cette procédure est facultatif.

Il est élu un délégué a partir de 15 salariés techniques et administratifs de I'entreprise
travaillant sur le tournage, 2 a partir de 40.

L'élection a lieu au cours de la premiére semaine de tournage.

Sont électeurs et éligibles les salariés techniques et administratifs de |'entreprise
employés sur le plateau, dont la durée d’emploi pour le programme concerné est égale
ou supérieure a cing jours. Les candidatures sont libres. Le scrutin est valide si le tiers
au moins des salariés techniques et administratifs de I'entreprise employés sur le
plateau le jour du vote participe a celui-ci. Le ou (les) candidat(s) arrivé(s) en téte de
scrutin est(sont) déclaré(s) élu(s). Les suivants sont, le cas échéant, désignés comme
suppléants. Les suppléants sont désignés en nombre égal a celui des titulaires.

Le mandat des délégués est limité a la durée du tournage. Le délégué de plateau ne

se substitue ni aux représentants du personnel, ni au délégué de branche, auxquels il
peut étre fait appel, dans les entreprises ou ils sont compétents.

Article ITI.5 - Accords collectifs de groupe, d’entreprise ou d’établissement.

Afin de développer le dialogue social au sein des entreprises de la branche, et de
faciliter le développement d'accords d’entreprises, les parties ont convenu ce qui suit.

Convention collective de la Production audiovisuelle. page 13



II1.5.1 Articulation des niveaux de négociation

Les parties signataires conviennent que, sauf dispositions de la présente convention
collective prévoyant expressément la possibilité de dérogation par voie d'accord
collectif, il ne sera pas possible d'y déroger. Cette disposition ne fait pas obstacle a la
négociation et la conclusion d‘accords collectifs comportant des dispositions plus
favorables aux salariés.

II1.5.2 Conclusion des accords d’entreprise

I11.5.2.1 En cas de présence d’'un délégué syndical dans I'entreprise

a) Des élections professionnelles se sont déja tenues au sein de I'entreprise.

La validité de I'accord d’entreprise ou d'établissement est soumise au principe de
« |'absence d’opposition majoritaire ».

La validité de l'accord est deés lors subordonnée a I'absence d’opposition d’'une ou de
plusieurs organisations syndicales représentatives ayant recueilli au moins la moitié
des suffrages exprimés au premier tour des dernieres élections professionnelles
(Comité d’Entreprise ou a défaut Délégués du personnel).

L'opposition est exprimée par écrit, motivée (précisions des points de désaccord
notamment) et doit étre notifiée aux signataires dans les 8 jours de la notification de
I'accord).

b) Carence d'élections professionnelles préalables

La validité de I'accord est subordonnée a I'approbation de la majorité des salariés, via
un référendum organisé a l'initiative des organisations syndicales signataires, a laquelle
les organisations syndicales de salariés non-signataires de I'accord peuvent s'associer.

La consultation des salariés devra satisfaire aux dispositions du décret 2005-64 du 28
janvier 2005. Notamment, les salariés devront étre informés au moins 15 jours avant
la date du scrutin de I'heure et de la date de celui-ci, du contenu de I'accord, du texte
de la question soumise au vote.

I11.5.2.2 En cas d’absence d’un délégué syndical dans I'entreprise

I11.5.2.2.1 Conditions de conclusion

A défaut de délégué syndical, il est possible pour I'employeur, aprés en avoir informé
les délégués de branche, de négocier des accords collectifs d’entreprise
avec respectivement :
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- les représentants élus du personnel au comité d’entreprise ou, a défaut les
délégués du personnel ; ceux-ci bénéficient d'un crédit d’heures spécifique
de sept heures par mois, sur lequel s'imputent les heures de négociation ;

- en cas de proces-verbal de carence, et dans les entreprises ou s'exerce le
mandat des délégués de branche, un ou plusieurs salariés diment
mandatés par une organisation syndicale de salariés.

I11.5.2.2.2 Conditions de validité
a) Cas d'un accord conclu avec un représentant élu :

La validité de I'accord est subordonnée :
- a I'approbation de I'accord par la majorité des membres titulaires du

Comité d’Entreprise, ou a défaut des délégués du personnel, sous réserve
gue 70% des titulaires soient présents le jour du vote ;

- a sa validation par la commission de suivi et d'interprétation instituée au
Titre XIII de la présente Convention collective ;

- a son dépot aupres de I'autorité administrative, accompagné de I'extrait de
proces verbal de la commission de suivi et d’interprétation ;

- au respect de la présente convention collective, et notamment des
dispositions du III.5.1 ci-dessus.

b) Cas d'un accord conclu avec un salarié mandaté

A défaut de représentant élu du personnel dans I'entreprise, 'accord pourra étre conclu
avec un salarié mandaté par une organisation syndicale de salariés représentative au
plan national.

L'employeur ou son représentant devra informer les organisations syndicales
reconnues représentatives sur le plan national, ces dernieres devant étre informées au
plan département ou local par I'employeur de sa décision d’engager des négociations,
par lettre recommandée avec avis de réception. Cette lettre devra préciser le(s)
theme(s) de la négociation, ainsi que I'exposé des motifs.

Le mandat, comportant l'indication du nom du mandataire et son objet, doit étre
délivré au salarié mandaté et notifié a I'employeur par le ou les délégué(s) de branche
qui mandate(nt), préalablement a l'ouverture de la négociation, par lettre
recommandée avec accusé de réception. Il est limité a la négociation pour laquelle il
est délivré. Le mandataire est tenu d'une obligation d'information de son ou de ses
mandant(s).

Le mandat prend fin :
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- a la date de la signature de I'accord ;

- a la date de retrait du mandat par I'organisation syndicale ; le retrait du
mandat doit étre notifié a 'employeur par lettre recommandée avec avis de
réception ;

- en cas d'échec des négociations, constaté par procés verbal, établi par
I'employeur ou son représentant

L'accord signé par un salarié mandaté doit étre approuvé par referendum par les
salariés de l'entreprise a la majorité des suffrages exprimés. La consultation des
salariés devra satisfaire aux dispositions du décret 2005-64 du 28 janvier 2005. En
particulier, les salariés devront étre informés de la date du scrutin au moins quinze
jours avant la date de celui-ci, du contenu de l'accord, et du texte de la question
soumise au vote.

Article II1.6 - Droit syndical

II1.6.1 Section syndicale

Chaque syndicat représentatif peut décider de constituer au sein de chaque entreprise
une section syndicale conformément aux dispositions de I'Article L.412-6 du Code du
Travail.

II1.6.2 Délégués syndicaux

Chaque syndicat représentatif qui constitue une section syndicale dans les entreprises
qui emploient au moins 50 salariés, ou lorsque I'effectif d'au moins cinquante salariés
a été atteint pendant 12 mois, consécutifs ou non, au cours des trois années
précédentes, peut désigner, dans les limites fixées a I'Article L.412-13 du Code du
Travail, un ou plusieurs délégués syndicaux pour le représenter aupres du chef
d’entreprise.

Dans les entreprises de moins de cinquante salariés, ou sont élus des délégués du
personnel conformément aux dispositions de Iarticle II1.2.1 de la présente Convention
Collective, les syndicats représentatifs peuvent désigner un délégué du personnel, pour
la durée de son mandat, comme délégué syndical. Ce mandat n‘ouvre pas droit a un
crédit d’'heure supplémentaire au-dela de celui qui est attaché au mandat de délégué
du personnel élu.

I11.6.3 Congé de formation économique, sociale et syndicale
En application de I'article L.451.1 du Code du travail, les salariés peuvent obtenir, sur

leur demande, des congés pour participer a des stages ou sessions consacrés a la
formation économique, sociale et syndicale, organisés soit par des centres rattachés a
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des confédérations représentatives au plan national, soit par des instituts spécialisés
figurant sur une liste établie par arrété du Ministre chargé du Travail.

Ces congés seront régis par les dispositions du Titre V du Livre IV du Code du Travail.
II1.6.4 Expression syndicale

Dans les entreprises ol sont constituées des sections syndicales, chacune de celles-ci
bénéficiera d'un panneau réservé a I'affichage de ses communications syndicales. Ces
communications doivent s'exercer librement dans le respect des droits et libertés
garantis par la Constitution de la République et des dispositions relatives a la presse.

Ces panneaux seront distincts des panneaux réservés aux délégués du personnel et
au Comité d'entreprise. Ils doivent étre situés a des emplacements visibles par
I'ensemble des salariés de I'entreprise. Leur localisation est déterminée par le chef
d’entreprise, en accord avec les responsables de chacune des sections syndicale
constituées au sein de I'entreprise.

Dans les entreprises de la branche ou est constituée au moins une section syndicale,
sera engagée des lors la négociation d’accords d’entreprise, conformément aux
dispositions de I'Article IIL.5 de la présente Convention Collective, en vue de la mise a
disposition des publications et tracts de nature syndicale émanant des dites sections,
en application des dispositions de I’Article L.412.8 du Code du Travail.

Article II1.7 - Négociations

Les organisations d’employeurs, et les organisations syndicales de salariés,
représentatives de plein droit au plan national ou ayant apporté la preuve de leur
représentativité dans la branche de la production audiovisuelle, organiseront les
négociations prévues a larticle L.132.12 du Code du travail, et notamment la
négociation annuelle sur les salaires.

Article II1.8 nouveau - Financement du paritarisme

L'annexe 3 a la présente Convention collective fixe notamment la participation au
financement, par les entreprises relevant du champ de la Convention, des institutions
représentatives des salariés au niveau de la branche.

Une association spécifique sera créée pour assurer la collecte et la gestion des
contributions au financement du paritarisme. Cette association pourra déléguer la
collecte a un organisme social du spectacle, ou a toute autre structure compétente
pour ce faire.
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L'ensemble des entreprises définies au deuxieme alinéa du titre I de la présente
convention collective contribuent a la cotisation générale de financement du
paritarisme.

Les entreprises définies a l'article II1.2 dans lesquelles n‘ont pas été organisées des
élections de délégués du personnel contribuent en outre a la cotisation pour le
financement des délégués de branche. Le produit de cette collecte est réparti entre