JOURNEE DE FORMATION
OBJECTIFS ET ORGANISATION

L'objectif de cette journée est d'acquérir une vision transversale des
problématiques de dialogue entre les parties prenantes a travers des
questionnements essentiels au développement d’une stratégie de concertation.
Cette formation est axée sur la compréhension des acteurs de territoires ainsi que
sur les stratégies, méthodes et outils pour mettre en ceuvre un processus efficient.

La journée de formation est ouverte a tous,
mais cible plus spécifiquement les décideurs et
praticiens (collectivités et entreprises). Pour
favoriser les échanges et la démarche
collaborative, le travail en groupe restreint est
de 12

privilégié. L'effectif maximal est

participants.

L'objectif général de la formation est de

pouvoir comprendre les principes

fondamentaux de la participation et les
mécanismes de création et de structuration de
I'opinion lors de la réalisation de projets. La
formation permet d’apprend a construire et a
évaluer les processus de concertation et de

participation.

I \prés une introduction et un mot

d’accueil, un tour de table est réalisé. Par la
suite, une bréve mise en contexte permet de
présenter le déroulé de la journée et ses
objectifs. La premiére phase de cette
rencontre est consacrée a la présentation des
éléments de la concertation sous un angle
conceptuel et législatif. Cette présentation vise
a définir le champ de la concertation, leurs
et a caractériser les

différentes formes

processus existants.

Une fois apportés les éléments de

cadrage, la deuxitme séquence permet
d’apprendre a concevoir une stratégie
efficiente, a travers une démarche de

concertation « en mode projet » et en lien
avec les parties prenantes essentielles a la
mise en place du processus. Pour cela un
dialogue a deux voix autours des questions
clefs pour la définition d'une stratégie
permettra de cerner les enjeux. Il sera illustré

par des retours d’expériences.

E nfin la journée est cléturée par une phase

d’échanges et de discussions entre
intervenants et participants, a la lumiere du
cadrage théorique et des illustrations avec le
souci d’'un engagement concret et/ou du
prolongement d’'un mise en responsabilité des
domaine de la

participants dans le

concertation.
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PROGRAMME DE FORMATION
JEUDI 8 JUIN 2017

9h15 - Accueil café

9h30 - Introduction : présentation du déroulé de la journée de formation et
de ses objectifs, présentation brise-glace des participants

10h00 - 1'¢s approches de la concertation : présentation du champ de la
concertation, apports conceptuels et législatifs :
1. Identification des enjeux globaux du champ de la participation et
de la concertation ;
2. Appropriation du langage et des fondamentaux liés a Ia
méthodologie ;
3. Appréhension des différents degrés de participation.

11h30 - Pause café

11h40 - La concertation en mode projet, concevoir une stratégie efficiente :
introduction sur les stratégies de projets et les stratégies de concertation

13h00 - Pause déjeuner : échanges entre les intervenants et les participants

14h00 - La concertation en mode projet, les démarches vertueuses :
identification des questions clefs pour la définition d’une stratégie. lllustration
par des retours d’expériences

1. Définition d’un projet global ;

2. Contraintes;

3. Continuum de la participation ;

4. Evaluation.

16h30 - Echanges autour des enseignements retenus a la lumiere de
I’éclairage théorique et des illustrations pratiques

16h50 — Conclusion et évaluation de la journée

Les formations sont dispensées par Luc PICOT, directeur de Décider ensemble
et Marion ROTH, directrice adjointe de Décider ensemble.



