STATUTS DE L’ASSOCIATION « ALDHo »
(ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS HOMOPHOBES)
ADOPTES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE DU MERCREDI 4 NOVEMBRE 2015

ARTICLE PREMIER - NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1% juillet 1901 et le
décret du 16 aoiit 1901, ayant pour titre : ALDHo.

ALDHo étant le sigle de « Association de Lutte contre les Discriminations Homophobes ». ALDHo est le nom
d’usage.

ARTICLE 2 - BUT OBJET

Cette association a pour but de sensibiliser les individus aux discriminations homophobes. De plus, elle
permettra aux jeunes homosexuel(le)s de se retrouver par le biais d'événements proposés par I'association.
Et ainsi d'aider certains jeunes a se sentir plus en confiance face a leur orientation sexuelle, vis-a-vis d'eux
méme et des autres.

L'association organisera également des soirées conférences, débats, interventions auprés du public afin de
le sensibiliser a la cause homosexuelle et de lutter contre les discriminations et I'homophobie en faisant de
la prévention.

Certaines activités de 'association pourraient revétir d'un caractére économique. (Interventions coiiteuses
—déplacement, nuitées, etc. -, des ventes lors de tenu de stand afin de collecter quelques bénéfices pour
faire vivre I'association, etc.)

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL ET ADRESSE DE GESTION

A — Siége Social
- Lesiege social si situe a la Maison des Associations de Royan, au 61 bis rue Paul Doumer, 17200
Royan. -
P
B — Adresse de Gestion v

- L'adresse de gestion est fixé au 6 allée des fleurs, 17200 Royan au domicile du président monsieur
Pepin Johan.

lIs pourront étre transféré par simple décision du bureau d’administration.

Article 4 - DUREE
La durée de 'association est illimitée.
ARTICLE 5 - COMPOSITION

L'association se compose de :

- membres actifs

Ces membres peuvent &tre des personnes physiques, mais également des personnes morales. Dans ce cas-
ci, les personnes morales ne peuvent tenir qu’une place dans les organes dirigeants (une personne morale
—association, entreprise, etc.- équivaut a une place dans les instances dirigeantes).

ARTICLE 6 - MEMBRES — COTISATIONS

Le tarif des adhésions varient en fonction de deux catégories :
Il existe un plein tarif de 10€ annuel. Ainsi qu'un tarif réduit de 5€ annuel pour les étudiants/apprentis, les
moins de vingt cinq ans, et les demandeurs d'emploi.



Ce sont les membres actifs.
Aurons le droit de vote a I'assemblée générale, les membres ayant adhéré a I'association.

ARTICLE 7 - RADIATIONS

La qualité de membre se perd par :

a) La démission;

b) Le déces;

c) La radiation prononcée par le bureau pour non-paiement de la cotisation ou pour motif grave, l'intéressé
ayant été invité par courrier postal a fournir des explications devant le bureau et/ou par écrit.

Etant entendu par motif grave, les vols, les dégradations, les discriminations, les atteintes a I'image de
I'association ou tout autre non-respect du réglement intérieur.

ARTICLE 8 - RESSOURCES

Les ressources de l'association comprennent :

1° Le montant des droits d'entrée et des cotisations ainsi que des dons.

2° Les subventions de I'Europe, I'Etat/des régions, des départements des communautés de communes et
des communes. )

3° Toutes les ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur.

4° Les actions d'autofinancement

ARTICLE 9 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de I'association a quelque titre qu'ils soient.
Elle se réunit chaque année, dans la période du premier trimestre de l'année civile.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de ['association sont convoqués par les soins du
secrétaire. La convocation peut étre papier, médiatique, informatique. L'ordre du jour figure sur les
convocations lorsqu'elles sont par courrier.

Le président, assisté des autres membres du bureau, préside I'assemblée et expose la situation morale ou
I'activité de I'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe)
a l'approbation de I'assemblée.

L'assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d’entrée a verser par les
différentes catégories de membres.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés
Il est procédé, aprés épuisement de I'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du bureau

Toutes les délibérations sont prises a main levée, excepté I'élection des membres du bureau
Les décisions des assemblées générales s'imposent a tous les membres, y compris absents ou représentés.

ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut convoquer
une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et uniquement
pour modification des statuts ou la dissolution ou pour des actes portant sur des immeubles.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'assemblée générale ordinaire.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents



ARTICLE 11 - LE BUREAU

Le bureau élit parmi ses membres, un bureau composé de :
1) Un président Monsieur Johan Pepin

2) Une trésoriére Madame Caroline Fauquet-Moll

3) Une secrétaire Madame Lou Mainguenaud

Le président est élu pour une durée de 3ans, renouvelable. La trésoriére et la secrétaire sont élu pour une
durée de 2 ans, renouvelable.

Article 12 - Membres Fondateurs

Les Membres fondateurs élu lors de la création de I'association, restent membres permanent de
I'association. Sauf en cas de refus d'un de ces derniers. Les membres fondateurs, resterons derniers
décisionnaires de I'association en gardant leur place au bureau. Lors de la fin de leur contrat, des « vices »
seront élus afin de continuer a diriger I'association.

ARTICLE 12 — INDEMNITES =

Toutes les fonctions du bureau sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par
I'accomplissement de leur mandat sont remboursés sur justificatifs. Le rapport financier présenté a
I'assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de
déplacement ou de représentation.

ARTICLE 13 - REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement intérieur peut étre établi par le bureau, qui le fait alors approuver par 'assemblée générale.

Ce reglement est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui
ont trait a 'administration interne de I'association.

¢
ARTICLE 14 - DISSOLUTION

En cas de dissolution, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés, et l'actif, s'il y a lieu, est dévolu
conformément aux décisions de I'assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution.

ARTICLE 15 — COMMISSION
Des commissions peuvent &tre créées par décision du bureau et ou de 'assemblée générale.

ARTICLE 15

Les présents statuts ont été adoptés lors de I'assemblée générale constitutive du mercredi 4 novembre
2015. Sous réserve de modifications, par décision du bureau et ou de I'assemblée générale.

Statuts modifiés par décision du bureau et adopté par I'assemblée générale du 24 février 2016.
Statuts modifiés par décision du bureau a huit clos le 24 septembre 2016.
Statuts modifiés par décision du bureau et adopté par I'assemblée générale du 8 avril 2017.

Fait a Royan, Le 04/11/2015

Signatures (précédée de la mention «certifié conforme ainsi que des noms, prénoms et qualités)
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